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Vision de son entreprise

Vision sans action n’est qu’un réve !
Action sans vision fait passer le temps !
Vision et action peuvent changer le monde !

Une vision se partage.
Cause de 40 % des insucces du transfert



Relations interpersonnelles

@ Dans 55 % des cas d’'insucces : relations
Inexistantes ou tres mauvaises

@49 % de la releve n'a pas la bonne
évaluation de |la date de retrait des parents

m Dans 44 % des cas, parent et releve ne
designent pas la méme personne comme
responsable d’'une tache

M@ Niveau de désaccord dans l'attribution des
responsabilités : 40 %



Distribution du pouvoir
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La solution

Faut se parler!



